© standort: Delmenhorst Anstellungsart(en): Vollzeit

Die KPS Gruppe ist bundesweit unter den marktfiihrenden Unternehmen im Bereich elektrische Betriebsmittelpriifungen. Im
Mittelpunkt steht die Priifung von ortsveranderlichen Betriebsmitteln sowie Anlagen und Maschinen. Darliber hinaus
umfasst das Leistungsangebot die Priifung von Aufziigen, PV-Anlagen sowie die Installation und Priifung von E-
Ladestationen. KPS — Keep People Safe

e Content & Storytelling: Du entwickelst zielgruppenspezifischen Content fiir unsere Website und Social-Media-
Kanale — von der Idee bis zur Veroffentlichung. Mit authentischem Storytelling machst Du unsere
Dienstleistungen, Innovationen und unsere Unternehmenskultur erlebbar.

e Strategie & Planung: Du entwickelst eine Content-Strategie fir die verschiedenen Kanale der KPS Gruppe und
ihrer Tochtergesellschaften und setzt diese eigenstandig um. Dazu gehéren auch die Redaktionsplanung sowie
die Umsetzung von Content in Text, Bild und ggf. Video — auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern.

e Performance & Optimierung: Du behiltst relevante KPIs im Blick, analysierst die Performance unserer Inhalte
und leitest daraus konkrete Optimierungsmafnahmen ab.

e Zusammenarbeit: Du arbeitest eng mit dem Recruiting zusammen und bringst Deine Ideen aktiv in unser
Personalmarketing und ein.

e Du hast eine kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation, die Dir eine solide Basis fiir
diese Rolle gibt. Auch als Quereinsteiger mit groRer Affinitdt zu Marketing- und Kommunikationsthemen bist
du bei uns herzlich willkommen

e Du hast ein gutes Gespur fur Sprache, formulierst gerne ansprechende Texte und arbeitest dich mit Neugier
und Begeisterung in neue Themen ein

e Mit gidngigen Tools wie MS Office arbeitest du sicher. Auch mit CMS-Systemen — zum Beispiel WordPress — bist
du vertraut oder lernst dich schnell ein

Unbefristeter Arbeitsvertrag und sicherer Arbeitsplatz
Attraktives Gehalt

Bis zu 33 Urlaubstage

Weiterqualifizierung fiir Deine persdnliche Entwicklung
KPS Aktiv Programm

Tolle Rabatte mit Corporate Benefit Programm
Betriebliche Altersvorsorge

Monatliches Happy Lunch

Grol3zligige, moderne und naturnahe Biiros

Kontakt:



Telefon Recruiting-Team: +49 6201 8460-121 E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de

Sende uns Deine vollstandigen Unterlagen (Anschreiben inkl. Kiindigungsfrist, Lebenslauf und Zeugnissen) per E-Mail an:
bewerbungen@kps-gruppe.de

Gleichberechtigung ist fiir uns selbstverstandlich und Bezeichnungen von Personen richten sich an alle Geschlechter.
Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir nur eine Bezeichnung
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