
Software Developer (m/w/d)

(IT)

 Standort: Weinheim  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Über KPS Prüfservice

Die KPS Gruppe ist bundesweit unter den marktführenden Unternehmen im Bereich elektrische

Betriebsmittelprüfungen. Im Mittelpunkt steht die Prüfung von ortsveränderlichen Betriebsmitteln

sowie Anlagen und Maschinen. Darüber hinaus umfasst das Leistungsangebot die Prüfung von

Aufzügen, PV-Anlagen sowie die Installation und Prüfung von E-Ladestationen. KPS - Keep

people safe

Deine Aufgaben – Bei uns stehen Deine Fähigkeiten im Fokus

Du entwickelst neue Features im Front- und Backend und arbeitest als Full-Stack-

Allrounder eng mit dem IT-Team zusammen

Dadurch unterstützt Du die Automatisierung sowie die kontinuierliche

Weiterentwicklung unserer hauseigenen Systeme

Du konzipierst und entwickelst moderne, modulare Webanwendungen mit besonderem

Fokus auf Performance, Skalierbarkeit und einer optimalen User Experience

Durch Deine Arbeit mit modernen Entwicklungsumgebungen bringst neue

Technologien sowie Best Practices gezielt in die Weiterentwicklung unserer

Plattformen ein

Dein Profil – Das bringst Du mit

 Deine abgeschlossene Ausbildung oder Dein Studium im Bereich Informatik,

Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation qualifizieren Dich für diese

Aufgabe. Auch als motivierter Quereinsteiger bist du bei uns herzlich willkommen

Du konntest bereits erste praktische Erfahrungen in der Web- oder Full-Stack-

Entwicklung sammeln

Gute Kenntnisse in C# und Python sowie Erfahrung im Umgang mit APIs sowie

relationalen Datenbanken, beispielsweise PostgreSQL sind Teil Deines Profils

Du fühlst Dich sowohl in der digitalen Zusammenarbeit als auch im persönlichen

Austausch im Büro wohl und kommunizierst sicher auf Deutsch

Das kannst Du bei der KPS erwarten

Unbefristeter Arbeitsvertrag und sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten

Branche 

Attraktive Verdienstmöglichkeiten

Bis zu 33 Urlaubstage

Individuelle und umfassende Einarbeitung 

Weiterqualifizierung für Deine persönliche Entwicklung

Tolle Rabatte mit Corporate Benefit Programm

Betriebliche Altersvorsorge

Simply Lunch

KPS Aktiv Programm



Kontakt

Kontakt:

Telefon KPS-Gruppe Recruiting-Team: +49 6201 8460-121   E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de 

 Sende uns Deine vollständigen Unterlagen (Anschreiben inkl. Kündigungsfrist, Lebenslauf und

Zeugnissen) per E-Mail an: bewerbungen@kps-gruppe.de 

 Gleichberechtigung ist für uns selbstverständlich und Bezeichnungen von Personen richten sich

an alle Geschlechter. Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir nur eine Bezeichnung.

So erreichst Du uns

KPS Gruppe

Recruiting

Untere Grüb 3-5

69469 Weinheim

Tel: 06201  8460  121

E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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