
Elektriker (M/W/D) für Ladestationen im Bereich E-Mobilität
(ST/E-Mobiliät)

 Standort: Hirschberg an der Bergstraße  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 35000 - 43500 Euro pro Jahr

Über KPS Prüfservice

Als mittelständisches Unternehmen im Konzernverbund mit mehr als 300 Mitarbeitern ist die KPS Prüfservice unter den
bundesweit marktführenden Unternehmen im Bereich elektrische Betriebsmittelprüfungen. Unsere Aufgabe ist es, dass
Menschen jeden Tag sicher arbeiten können. Unsere nach TRBS befähigten Elektrofachkräfte prüfen ortsveränderliche und
ortsfeste Betriebsmittel sowie Anlagen und Maschinen. KPS – Keep People Safe

Ihre Aufgaben – Bei uns stehen Ihre Fähigkeiten im Fokus

Sie übernehmen die Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme von Ladestationen
Bestehende Elektroinstallationen erweitern, überprüfen und warten Sie
Mit Ihren Teamkollegen und Teammanager koordinieren Sie die Prüfabläufe vor Ort
Für die Prüfungen stehen Ihnen modernste Messgeräte und entsprechende Software zur Verfügung
Sie treten in Kontakt mit Kunden verschiedener Größen aus unterschiedlichen Branchen und sind hierbei der
erste Ansprechpartner
Die professionelle Prüfung ortsveränderlicher Betriebsmittel sowie ortsfester Anlagen und Maschinen gehören
ebenfalls zu Ihrem Tätigkeitsfeld, dabei bewerten und protokollieren Sie die entsprechenden Ergebnisse

Ihr Profil – Das bringen Sie mit

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene elektronische oder vergleichbare Ausbildung als
Elektriker/Mechatroniker (m/w/d) und idealerweise Berufserfahrung als Servicetechniker (m/w/d)
Elektrotechnik
Auch als Berufseinsteiger sind Sie bei uns willkommen
Sie arbeiten selbstständig und gewissenhaft
Eine hohe Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich
Ihr freundliches uns sicheres Auftreten sowie Ihre Zuverlässigkeit zeichnen Sie aus
Sie sind reisebereit und haben einen Führerschein der Klasse B

Das können Sie bei der KPS erwarten

Willkommensbonus von 1.500 €
Unbefristeter Arbeitsvertrag und sicherer Arbeitsplatz
Jahresgehalt zwischen  35.000 bis 43.500 € zuzüglich Firmen-PKW
Neutraler Firmenwagen auch zur Privatnutzung
Teamorientiertes Betriebsklima und umfassende Einarbeitung
Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Corporate Benefit Programm
Betriebliche Altersvorsorge

Kontakt

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben inkl. Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist, Lebenslauf,
Zeugnissen) per E-Mail an: bewerbungen@kps-gruppe.de

mailto:bewerbungen@kps-gruppe.de


Bei Fragen zu unserem Stellenangebot steht Ihnen unser Recruiting-Team gerne zur Verfügung.

Kontakt:
E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de

So erreichen Sie uns

KPS Prüfservice GmbH
Recruiting
Goldbeckstraße 5
69493 Hirschberg an der Bergstraße

E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de
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