
Servicetechniker im Bereich E-Mobility (m/w/d)

(ST-E)

 Standort: Freiburg im Breisgau  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden

pro Woche  Gehaltsspektrum: 38000 - 48000 Euro pro Jahr

Über KPS Prüfservice

Die KPS Prüfservice ist bundesweit unter den marktführenden Unternehmen im Bereich

elektrische Betriebsmittelprüfungen. Im Mittelpunkt steht die Prüfung ortsveränderlicher

Betriebsmittel sowie  ortsfester Anlagen und Maschinen. Darüber hinaus umfasst das

Leistungsangebot unter anderem auch die Prüfung von Aufzügen, Kranen, medizinischen Geräten

sowie die Installation und Prüfung von E-Ladestationen. Somit gestalten wir die Sicherheit der

Zukunft und tragen zur nachhaltigen Arbeitssicherheit und E-Mobilität bei. KPS – Keep people

safe

 

Deine Aufgaben – Gestalte E-Mobility mit Deinem Know-how

Du prüfst AC- und DC-Ladeinfrastruktur im Rahmen von Erst-, Wiederholungs- und

Sonderprüfungen gemäß geltender Normen und Vorschriften

Funktionsprüfungen der Ladeeinrichtungen führst Du inklusive der Simulation realer

Ladevorgänge mithilfe moderner Prüfadapter durch

Die strukturierte und nachvollziehbare Dokumentation der Prüfergebnisse sowie die

Erstellung von Prüf- und Mängelprotokollen gehören zu Deinem Verantwortungsbereich

Die Betriebssicherheit der Anlagen bewertest Du eigenständig, leitest geeignete

Maßnahmen bei Abweichungen ab und besprichst diese lösungsorientiert mit unseren

Kunden vor Ort

Dein Profil – Deine Stärken auf einen Blick

Du verfügst über eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, bringst die

notwendigen Befähigungen mit und hast bereits praktische Erfahrung im Bereich E-

Mobility oder Ladeinfrastruktur gesammelt

Du bist regional reisebereit, arbeitest selbstständig und zuverlässig im Außendienst

und organisierst Deine Einsätze effizient

Du überzeugst durch Deine Kommunikationsfähigkeit, trittst sicher gegenüber Kunden

auf und begeisterst mit einer serviceorientierten Arbeitsweise

Das kannst Du bei der KPS erwarten

Unbefristeter Arbeitsvertrag und sicherer Arbeitsplatz

Flexible Arbeitszeiten

Bis zu 33 Urlaubstage

Jahresgehalt zwischen 38.000 - 48.000 €

Neutraler Firmen-PKW (Kombi) auch zur Privatnutzung inkl. Tankkarte 

Weiterqualifikationen für Deine fachliche und persönliche Entwicklung

KPS Aktiv Programm

Hochwertige Markenausstattung an Arbeitskleidung und Werkzeug

Tolle Rabatte mit Corporate Benefit Programm



Betriebliche Altersvorsorge

Kontakt

Kontakt:

Telefon Recruiting-Team: +49 6201 8460-121   E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de 

 Sende uns Deine vollständigen Unterlagen (Anschreiben inkl.   Kündigungsfrist, Lebenslauf und

Zeugnissen) per E-Mail an: bewerbungen@kps-gruppe.de 

 Gleichberechtigung ist für uns selbstverständlich und Bezeichnungen von Personen richten sich

an alle Geschlechter. Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir nur eine Bezeichnung.

So erreichen Sie uns

KPS Gruppe

Recruiting

Goldbeckstraße 5

69493 Hirschberg an der Bergstraße

E-Mail: bewerbungen@kps-gruppe.de

 

 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum

mailto:bewerbungen@kps-gruppe.de
mailto:bewerbungen@kps-gruppe.de
mailto:bewerbungen@kps-gruppe.de
https://kps-gruppe.de/impressum

